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SOCIAL SOCIETAL

Placer la sécurité et le bien-être de nos
salariés au cœur de nos
préoccupations

Développer notre capital humain en
favorisant l’évolution de nos
collaborateurs

Encourager nos collaborateurs à
adopter un mode de vie plus sain
(sport, santé et nutrition) pour une
meilleure qualité de vie

Développer les échanges et les liens
intergénérationnels

Favoriser l’insertion dans le monde du
travail

Partager la Valeur créée avec nos
salariés

Agir en faveur de la diversité et de
l’égalité professionnelle

Faire de Ponticelli un employeur de
référence

Renforcer notre Impact positif sur les

territoires où nous sommes implantés

et s’investir auprès des communautés

locales

Développer et pérenniser les

partenariats et le soutien à des

structures dont nous partageons les

valeurs et l’engagement en lien avec la

famille, la santé, l’environnement et

l’éducation

Notre raison d’agir est d’accompagner les transformations du monde. Nous nous engageons à le faire en prenant en compte les besoins et attentes de nos parties
prenantes, avec en premier lieu, les générations futures. Le groupe Ponticelli affirme ainsi sa volonté d’être exemplaire, transparent et innovant afin d’avoir un impact
positif sur le monde, au global comme en local, à court, moyen et long terme.

POLITIQUE RSE - NOS ENGAGEMENTS

Réaffirmer notre démarche éthique

Groupe grâce à une pratique des

affaires irréprochable

Garantir à nos salariés, partout dans le

monde, le respect des Droits de

l’Homme et des libertés fondamentales

Décliner nos engagements sur toute

notre chaîne de valeur et notamment

dans nos achats

Renforcer notre démarche
environnementale dans l’ensemble du
Groupe afin de limiter les impacts de
nos activités sur l’environnement

Prévenir les pollutions et situations
accidentelles

Améliorer le tri et la valorisation de nos
déchets

Atteindre la neutralité carbone à 2050,
en associant nos clients et fournisseurs à
cet objectif commun

Contribuer à une meilleure gestion des
ressources hydriques et à la
préservation des ressources naturelles

Prendre en compte les évolutions de la
réglementation

Proposer à nos clients des solutions
innovantes, leur permettant de réduire
leurs impacts sur l’environnement

ETHIQUE ENVIRONNEMENTAL

Thierry LE GANGNEUX, Président
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